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WELLFORCE 
// OUTIL DE MESURE DU NIVEAU D’ENGAGEMENT AU 
TRAVAIL DES COLLABORATEURS ET DES EQUIPES    
  
WellForce permet d’évaluer de manière opérationnelle les facteurs clés de 
l’engagement, du sur-engagement ou du désengagement des personnes 
ou des équipes au sein d’une entreprise ou d’une organisation.   

• Index d’engagement des collaborateurs et de la performance optimale des personnes et des   

 équipes 

• Evaluation des zones de sur engagement ou de désengagement 
• Risques de burn-in et de burnout 

• Risques de bore-in et de bore-out 

• Zones de maitrise professionnelle et de flow 

• Cartographies des répartitions sociales des zones d’engagement 

WellLead est disponible en 
multi-niveaux et en plusieurs 
langues . 

DEMANDEZ-NOUS UNE DÉMONSTRATION  

denis.lamboley@wellness-
management.com 
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